2022年度顺河回族区预算绩效管理

工作开展情况
全面开展预算绩效管理工作是财政工作的一项重要任务，现将我区预算绩效管理工作开展情况汇报如下：
工作开展情况

2022年，我区根据《预算法》认真贯彻中央、省、市有关文件精神，积极推进重大政策和重点项目预算绩效管理工作，提高财政资金使用效益。目前我区对重大政策和重点项目预算绩效管理工作处于起步阶段，已要求各单位对财政资金开展绩效自评，区财政在查看自评表的基础上综合考虑预算执行情况，对未能如期实现绩效目标或绩效评价结果较差的，在年底通过清理结转结余资金收回部分项目资金，或在编制下年预算时适当调减项目资金额度。

2022年我区共101个单位对本单位组织的281个项目开展预算绩效管理工作，预算资金共计43615万元。上述281个项目实际支出金共计43939万元。
二、预算绩效管理改革面临的问题
 1、财政预算绩效管理体制还没有建立，绩效管理专业人员严重缺乏。在预算绩效管理过程中，政府、财政、预算单位的职责权限尚不明确，绩效管理意识很淡薄，存在“重分配、轻管理”、“重支出、轻绩效”的思想。由于预算绩效工作是覆盖面广、专业性强，综合系统的工作，因此在开展预算绩效管理时需要配备具有一定专业素养和经验的人员，区级财政部门人员编制少的现状影响预算绩效管理工作难以向深入全面推进。
2、绩效管理评价指标体系不健全，比如预算绩效目标的设置、管理流程，绩效评价指标体系设置建设、实施流程机制，第三方专家库、机构库的建设、管理规范等，专业性强，属于顶层设计，需要上级财政部门的政策和制度规范支撑，否则基层财政很难实施具体有效的操作。

三、推进预算绩效管理改革的建议

1、建议上级财政部门通过组织基层财政人员参加培训学习，培养一批懂政策、业务强的基层人才队伍，提高基层财政预算绩效管理水平。

2、指导基层财政建立健全预算绩效管理机制，通过整合多方力量，引入第三方参与进来，从而推进预算绩效管理工作深入全面发展。

